Wir
Frauen

Volkspartei Vorarlberg

Statut
der Frauen
in der

Vorarlberger Volkspartei

Glltig ab September 2025



Inhalt

1 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN .........ccoiiiiiiiiiiiiniiniitintsinnnss st ssesassssessssssssassssessssssessnsassesans 6
1.1 NAME UND WESEN DER FRAUEN IN DER VVP......oooueeiieieieese ettt ettt ettt 6
111 EINTEITUNG et ettt et e bt e s bt e s bt s bt e et e e b e e sabeeabeesabeebeesnee e beeeaneenres 6
1.2 AUFGABEN UND ZIELE ..ottt st sttt sttt s et eae e st e e naeenne s 7
1.2.1 UBEIBIICK. c..vviieteieeeeetete ettt ettt ettt b e bbbt et b bbbttt ettt e b et e bbb et et b e s et s et et berenene 7
T.3 MITGLIEDSCHAFT ...ttt sttt st st ettt e st et e e st e e e nneene s 7
13.1 Erwerb der MitgliedSCRaft.........couiieeee ettt e e e e abe e e ba e e e anes 7
1.3.2 Rechte und Pflichten der MItElEdEr ........oouiiriiiiieeee e e 8
133 Erloschen der Mitglie@dSCNaft..........ceccuii i et s e e e are e e atne e eanees 9
13.4 AUSSCRIUSS. ..ttt ettt st e bt e s et e e bt e s ab e e bt e e bt e eb e e e bt e ehee s beesabeeabeesabeeneenneean 9
135 WiIederaUFNANME. ....cceiieee ettt s 9
J.4 ORGANISATION ...ttt ettt ettt et he et e ae et e at e st et esae et e s atesesaeeaesuteseeunebesanenseeas 10
14.1 Territoriale Organisationsbereiche der Frauen in der VVP ........cooieeieciii e e 10
1.4.2 Organe der Frauen in der VVP, FUNKEIONSDEreiCche..........coovvieeciiieee e 10
143 FUNKEIONSHQUET ...ttt sttt b e st be e st esbe e st e e sbbeeabeesbeesbeebeeeas 11
1.4.4 Zusammenwirken der Organe und TeilorganisatioNeN.........cccceecveereciiecceee e e 11
1.4.5 UMIQUTDESCNIUSSE......eeietteieteee ettt ettt ettt sb et s bt et e satenbe s s s e b e e s e b e ensenbeenes 12
1.5 WAHLEN IN ELEKTRONISCHER FORM, BRIEFWAHL UND VERGLEICHBARE VERFAHREN ..........oovveeeeiieeaeens 12
1.6 SITZUNGEN OHNE PHYSISCHE PRASENZ......cvvveveveveriereteievssessvssesssesesasssssesssssassesasssssssssasssssssesssssssssasassasanss 12
2 ORGANE DER LANDESORGANISATION.......ccoitiiiiiriiiniiienttesisnsssenneesssssssssssssesssssssssanseasssssssssnnes 13
2.1 LANDESFRAUENTAG ...ttt sttt sttt s et e s st n st ene st e s st snenneenennees 13
2.11 EINDEIUTUNEG ..ottt e et e e et e e et b e e e e abe e e ebaeeebbeeeestaeeeasaeeenbaeeeassasensseasansseannns 13



2.1.2 ZUSAMIMENSEIZUNS . cceiiiiitieieieeieieiiitit ettt ettt eeeeeeeeeeeesesesassssasssssssssrarereeeeeaeeaeeesesseeesesessssssassnsssssresnnnn

2.1.3 ZUSEANAIZKEIT ....evee ettt et e ettt e et e e e ett e e e etae e ebaeeesabeeeeabaeesasaeeesabeseansaeessasessbessanseeesnnees

2.1.4 2T T ol oY VT3] ] 0 174 (L USSR

2.1.5 FAY o 11 = =T PSP P PP P PTPPP U RSOPPPPPOE

2.2 LANDESVORSTAND ...ttt sttt sttt sttt e st e s st s e s aa e e s bt e s satessssneesanaeeeas
2.2.1 LY o= U0V SR

2.2.2 ZUSAMIMIENSEIZUNE . c.ii it it ieieieeecccci ettt e e et et eeeeeeeeese s e s s e s e aaabebsatataaaseeaeeaaeaeaaseeeesesesasassesnssssssnrnnnns

2.2.3 W81y - [ o 114 = | S

2.2.4 BESCNIUSSTANIGKEIT .....eveeeiieceeee et e et e e e e et e e e ate e e e aaeeeentaeeenssasesssaeesnseeannns

3 ORGANE DER BEZIRKSORGANISATION.......ccccciiiiiiniiiiiniiiinieesseecssnesssssesssssasessssssesssssanes
3.1 BEZIRKSLEITUNG .......cvetieeiinieisteese sttt ettt sttt ettt ettt st ae et n s nena e naeaens
3.11 EINDEIUTUNEG ..ottt et e e et e e e tbe e e e abe e e eabaeeebbeeeeataeeessaeaesseeeasteseasseeassreannns

3.1.2 ZUSAMIMENSETZUNE . cceiiiiitieieieieeci ettt ettt e teteeaeaeesesesasss s sssssssraeebeeeeaaeeaeaeaesessesesessssasannnsnnssnrnnnns

3.1.3 WAV 1y 7 o [ T4 =T AR

3.14 BESChIUSSTANIGKEIL ....veeeeiiie ettt s e e s saae e e sbe e e ssabe e s sabeeesnbeeenans

4 ORGANE DER GEMEINDEORGANISATION .......ccooiiiiiuiiiriiniciieiieineissessseesssnessssesssessssessssnesns
4.1 JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG = ORTSTAG ....uteeetrieiieieieieieteetsietsie sttt nnean
411 EINDEIUTUNG et sttt b e st e bt e st esaeesab e e s beeeaseesbeesaseenbeenas

4.1.2 ZUSAMIMENSEIZUNS . ceeiiiiiiieieieeieicii ittt e e teteeeeeeeeesesassasasssssasbsbatateaeeeaeeataeeeseseesesensssssassnsssssrnrnnnns

4.1.3 AV =1 g Lo 114 =] | PP PPOP PP PPIUPPRPPTON
4.1.4 2T Ty ol oY VTSR] 7 0 1F=q (T SR

5 FUNKTIONARINNEN, MANDATARINNEN, ARBEITNEHMERINNEN...........ccccceoereueeeeeeeeeeeenens
5.0 ALLGEMEINES. ..ottt ettt st sttt s et ss et sa e aeaes
5.2 FUNKTIONARINNEN .......cooeereeieeeitesesisis ettt sasasas e essasasss et ass e s st asa e s esasass e s esassssnsassasansnssasanassnens
521 Die LandeSobfraU.......ccciiiiiiiiiiiiic s



5.2.2 Die geschaftsfiihrende Landesobfrau ........eeiiie it e e 23

5.2.3 Die Bezirksobfrau, die OrtSODTIraU ....coccueiiiiiiiiiiiee ettt e e sbar e e e e e esaabaeees 24

5.2.4 Die LandesgesChaftSTUNIErin . ........ei i e et e e et e e sae e e e aaeeeans 24

5.2.5 [ E N LT T AT W O] 64 (U] o o= PP PPPPPPPTPPN 24

5.3 IMANDATE ..ottt ettt ettt e ettt e e e ettt et e ettt e e e e s bttt e e e e aasb bt e e e e uste e e e e e s sttt e e e e ee bbbt e e eeaaanteneeeeas 25
5.3.1 KandidatinNeNnaUTSLEIIUNG .......ooe et e e st e e e sne e e e snaeeeeeaeeeans 25

6 FINANZEN, OFFENTLICHKEITSARBEIT UND POLITISCHE BILDUNG.........cccceceeereerrrerennererenenes 26
6.1 FINANZEN ...ttt ettt ettt a ettt st at st e s st s s e saeeene st e nenas e nenanenneaas 26
6.1.1 VErbINAIICHKEIL ..ottt et sr e st ae s e b s e e resanens 26

6.1.2 Die Landesfinanzref@rentin ..........ooeiii e s 26

6.1.3 Priiforgane und MeldepfliChten .......c.uee i e e e ereeeans 26

6.1.4 Voranschlag und JahreSheriCNte ........ooouiii ittt et e e e e e aba e e e 27

6.1.5 0] 1= o 27

6.1.6 FIN@NZEN. ..ottt e 27

6.1.7 EINKEUTE et ettt b et b et s bt et eat e s bt eat e she et e s he e beeht e beeh b e beeabe bt eateeheenee 28

6.1.8 PersonalangelegeNNEILEN .........ii it e e e e e et e e e nta e e sareaerreeeans 28

6.1.9 KONEIOIIE <ttt et s b e bt e st e e bt e sab e e s beeeabe e baeebeenreeeas 28
(70 = TSt R =30 =1 o' T=1 o OO OO P S R PO U PO PRPTON 29

6.2 OFFENTLICHKEITSARBEIT UND POLITISCHE BILDUNG .......c.cceeveveieieieieieseisieiesesessssieisssssssissssssesesssssssssssssssssnsnsns 30
6.2.1 OFfENElICNKEITSAID@IT.c..vvivcviviviecteececeeeetetee et ee e s s s s s s s s s s s s s s s s esen s s s asasananas 30

6.2.2 Lo [ ol o TN 21 (o 1¥ Ty Y-SR 30

7  SCHIEDSGERICHT ....ccocitiiiecterreseteresseresssseresssssresssssnesssssanesssssasessssanesssssnsessssanesssssanassssanesssssnesssssanens 31
7.11 W81y - [ o Lo [ =4 =T S 31

7.1.2 ZusammeENSETZUNE, VEITANIEN ....coueiie e et e e ta e e st e e e ar e e e e neae e eanes 31

8 GESCHAFTSORDNUNG, SCHLUSSBESTIMMUNGEN .........ccceceeteerteertererenreneesesssessssesssesessesesenes 32



8.1.1

8.1.2

8.1.3

Inkrafttreten .....c.ccocveeeeeennnes

Geschéftsordnung.................

Parteienfinanzierungsgesetz



1 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1.1 NAME UND WESEN DER FRAUEN IN DER VVP

1.1.1 Einleitung

(1)

Wir Frauen der Vorarlberger Volkspartei, kurz Frauen in der VVP, sind eine
Teilorganisation der Vorarlberger Volkspartei. Die Frauen in der VVP vereini-
gen Frauen aller sozialen Gruppen, die sich zum Programm der VP bekennen
und die Politik nach christlich-demokratischen Grundsatzen gestalten wollen.
Sie sehen sich als Vertreterinnen aller Frauen in der Vorarlberger Volkspartei
und aller Frauen, die unsere Wertehaltung untersttitzen.

Die Frauen in der VVP bekennen sich daher wie die OVP zu einem freien und
unabhangigen Osterreich, zur Demokratie, zum Rechtsstaat und zum
Foderalismus. Die Achtung der Menschenwdurde ist ihre oberste Verpflichtung.
Sie setzen sich flir das Wohl aller Menschen ein.

Organisatorischer Aufbau und politische Arbeit der Frauen werden von demo-
kratischen Prinzipien bestimmt.

Als selbststandige Organisation obliegt den Frauen in der VVP die Werbung
von Mitgliedern, ihre Betreuung und Vertretung. Ebenso betreut und vertritt sie
alle in der VVP organisierten Frauen in allgemein politischer Hinsicht.

Ihre Tatigkeit erstrecken die Frauen Uber das gesamte Gebiet des Bundes-
landes Vorarlberg. Ihr Sitz ist in Bregenz.

Das Landesorganisationsstatut der Frauen in der VVP beruht auf dem
Bundesorganisationsstatut der OVP Frauen bzw. auf dem Organisationsstatut
der Vorarlberger Volkspartei.

Wir Frauen der VVP, sind eine Teilorganisation der Vorarlberger Volkspartei
und besitzen dadurch Rechtspersdnlichkeit.



1.2 AUFGABEN UND ZIELE

1.2.1 Uberblick

(1)

(2)

3)

(4)

®)

(6)

(7)

Aktivierung des politischen Interesses der Vorarlberger Frauen durch Infor-
mation und durch die im Rahmen der Frauen in der VVP und OVP gebotenen
Mdglichkeiten zu politischer Arbeit und Bildung.

Vertretung der politischen Interessen und Forderungen der Frauen in der VVP
in der Offentlichkeit. Dazu bedienen sich die Frauen in der VVP ihrer Organe
und Funktionarinnen sowie der von ihnen nominierten Mandatarinnen.

Vertretung der politischen und organisatorischen Interessen und Forderungen
der Frauen in der VVP in allen Gremien der Partei.

Mitwirkung an Meinungsbildung und Entscheidungsprozessen in der
Offentlichkeit und innerhalb der Partei, insbesondere bei der Kandidaten-
aufstellung.

Koordination der allgemeinpolitischen Tatigkeit aller Frauengruppen der
Teilorganisationen der VVP.

Persdnlichkeitsbildung sowie politische Schulung und Bildung der Mitglieder,
Funktiondrinnen und Mandatarinnen der Frauen in der VVP.

Verbindung mit Uberparteilichen Frauenorganisationen des Inlandes und mit
Frauenorganisationen gesinnungsverwandter Parteien des Auslandes.

1.3 MITGLIEDSCHAFT

1.3.1 Erwerb der Mitgliedschaft

(1)

Mitglied bei den Frauen in der VVP kann jeder Osterreichische Staatsbirger
werden, der das 16. Lebensjahr erreicht hat. In besonderen Fallen kann Uber
Beschluss des Landesvorstands auf das Erfordernis der Staatsbirgerschaft
verzichtet werden. Mitglieder bekennen sich zu den Grundsatzen der Frauen
in der VVP und der OVP und sind bereit, die in diesem Statut festgelegten
Pflichten zu erfiillen. Die Mitgliedschaft bei einer anderen politischen Partei
oder politischen Organisation schlie3t die Mitgliedschaft bei den Frauen in der
VVP aus.



(2)

)

(4)

®)

(6)

(7)

Die Aufnahme als Mitglied erfolgt aufgrund einer schriftichen oder
elektronischen Beitrittserklarung und wird mit dem Tag der Eintragung in die
Mitgliederevidenz (Datenbank) wirksam.

Anmeldungen sind Uber die Ortsgruppe bzw. Uber die Landesgeschaftsstelle
mdglich. Hauptsachlich erfolgt sie Uber die Ortsgruppen direkt. Die Orts-
gruppen flhren die Kartei ihrer Mitglieder. Sie sind daher verpflichtet
Anderungen bei Funktions- und Personendaten (Adressanderungen, Todes-
fall, etc.) umgehend der Landesgeschaftsstelle bekannt zu geben. Die
Landesgeschaftsstelle tragt fur die Evidenzhaltung und fur die Betreuung der
Mitglieder der Frauen in der VVP die Verantwortung.

Meldet sich ein Mitglied bei der Landesgeschéftsstelle direkt an, so wird das
neue Mitglied, wenn vorhanden, der Ortsgruppe zugeschrieben in der das
Mitglied wohnhaft ist, ansonsten erfolgt die Zuordnung zur Landesgruppe.

Mitglieder haben ein aktives und passives Wahlrecht in den jeweiligen
Organisationseinheiten, denen sie angehoren.

Als férdernde Mitglieder kdnnen den Frauen in der VVP Organisationen und
Einzelpersonen angehoren, die die Grundsatze der VVP bejahen und sie auf
verschiedenste Weise unterstitzen. Férdernde Mitglieder haben weder
aktives noch passives Wahlrecht.

Die Mitgliedschaft auch bei anderen Teilorganisationen ist zulassig.

1.3.2 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

(2)

Die Mitglieder wirken aktiv an den im Statut festgesetzten Aufgaben der
Frauen in der VVP mit und setzen sich fir die Ziele der VVP ein. Sie haben
aktives und passives Wahlrecht in den Jahreshauptversammlungen und
passives Wahlrecht in allen Organen der Vorarlberger Volkspartei. Jedes
Mitglied hat Anspruch auf Information und politische Bildung. Die Mitglieder
sind berechtigt, an Veranstaltungen, Wahlen, Mitgliederbefragungen und
Abstimmungen im Rahmen des Statuts teilzunehmen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, an der Verwirklichung der Aufgaben und Ziele
der Frauen in der VVP und dem Aufbau der Organisation der Frauen und der
Werbung neuer Mitglieder mitzuarbeiten und die ordnungsgemafy fest-
gesetzten Beitrage fristgerecht zu zahlen.

(3) Als Funktionare, Mandatare auf Bundes- und Landesebene oder Dienst-
nehmer der Partei kdnnen nur Mitglieder gewahlt oder bestellt werden. Der
Landesvorstand hat das Recht auch Nichtmitglieder vorzuschlagen.

(4) An verdiente Mitglieder kdnnen Ehrungen verliehen werden.



1.3.3 Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft bei den Frauen in der VVP erlischt:

(1) durch den Tod
(2) durch schriftliche Austrittserklarung (es gilt das Eingangsdatum)

(3) durch Eintritt oder Kandidatur bzw. Annahme eines Mandates bei einer
anderen politischen Partei

(4) durch Ausschluss

1.3.4 Ausschluss

Griinde flr den Ausschluss:

(1) Ein fur die Frauen in der VVP oder OVP schadigendes Verhalten oder eine
grobe Missachtung der Statuten, der Programme oder von Beschliissen der
verschiedensten Parteitage (Land, Bund).

(2) Eine beharrliche Weigerung der Bezahlung des Mitgliedsbeitrages, trotz
Zahlungsfahigkeit und trotz jeweils zweimaliger Mahnung auf zwei auf-
einanderfolgende Jahre.

(3) Eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer strafbaren Handlung, die vom
Wahlrecht zum Nationalrat ausschlief3t.

(4) Eine aufrechte Mitgliedschaft bei einer anderen politischen Organisation

Uber den Ausschluss von férdernden Mitgliedern entscheidet der Landesvorstand der Frauen
in der VVP.

1.3.5 Wiederaufnahme

Uber die Wiederaufnahme eines ehemaligen Mitgliedes entscheidet der Landesvorstand unter
Berucksichtigung des 1.3.3 Erléschen der Mitgliedschaft.



1.4 ORGANISATION

1.4.1 Territoriale Organisationsbereiche der Frauen in der VVP

(1) die Landesorganisation
(2) die Bezirksleitung

(3) die Ortsgruppen

1.4.2 Organe der Frauen in der VVP, Funktionsbereiche

Die Organe der territorialen Organisationsbereiche sind:

(1) die Landesorganisation - Landesfrauentag
(2) der Landesvorstand - Landesobfrau
(3) die Bezirksleitung - Bezirksobfrau

(4) die Ortsgruppe — die Jahreshauptversammlung — Ortsobfrau

Zur Bearbeitung von Sachaufgaben oder geplanten Projekten kénnen im Landesvorstand, in
der Bezirksleitung und in der Ortsgruppe entsprechende Projektgruppen, Foren, Arbeitskreise
etc., installiert und einberufen werden.

Die Finanzkontrolle obliegt den gewahlten Rechnungspruferinnen. Sie sind ausschlieRlich
dem Organ verantwortlich, das sie gewahlt hat.

Am Landesfrauentag ist ein Schiedsgericht zu wahlen.
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1.4.3 Funktionsdauer

(1)

(2)

)

(4)

®)

(6)

Die Funktionsperiode aller Organe der Frauen in der VVP und der gewahlten
Funktiondrinnen betragt vier Jahre. Verlangerung oder vorzeitige Beendigung
der Funktionsperiode sind nur in besonderen Fallen zulassig.

Eine Mitgliedschaft in den Gremien endet auf jeden Fall mit dem Verlust der
Funktion.

Jede Funktion erlischt mit dem Ende der Funktionsperiode des Organs, also
mit der Neuwahl bzw. Neubestellung fir die nachste Funktionsperiode.
Organe und Funktionarinnen bleiben aber so lange im Amt, bis sich das
neugewahlte Organ konstituiert hat. Die Konstituierung hat unverzuglich nach
der Neuwahl zu erfolgen.

Die Rucklegung einer Funktion erfolgt ordnungsgemaf nur an das Organ, das
die Funktionarin gewahlt oder bestellt hat. Legt eine gewahlte Funktionarin
vorzeitig ihr Amt nieder, und ist keine gewahlte Stellvertreterin daflir vor-
handen, so bestellt der Landesvorstand eine Nachfolgerin bis zur
nachstmadglichen ordnungsgemalfien Wahl.

Die Mitgliedschaft in den einzelnen Gremien ist an die Funktion der jeweiligen
Person gebunden. Wenn jemand die Funktion verliert, erlischt auch die Mit-
gliedschaft im betroffenen Gremium.

Endet die Funktionsperiode eines Funktionars vorzeitig, ist bei Obfrauen, falls
vorhanden die Stellvertreterin  verpflichtet, unverziglich Neuwahlen
anzuberaumen. Bis zur Neuwahl und in allen anderen Fallen kann von der
zustandigen  Parteileitung  (Landesobfrau  bzw.  geschaftsfuhrende
Landesobfrau) eine geschéaftsfihrende Funktionarin bestellt werden.

1.4.4 Zusammenwirken der Organe und Teilorganisationen

(1)

(2)

3)

Der Landesfrauentag der Frauen in der VVP bildet das oberste willens-
bildende Organ. Dem Landesfrauentag sind in absteigender Reihenfolge der
Landesvorstand, die Bezirksleitung und die Ortsgruppen untergeordnet.

Beschlisse eines Organs sind fir die nachgeordneten Organe bindend und
mussen von diesen durchgefihrt werden. Ausgenommen davon sind die
Rechnungspruferinnen und das Schiedsgericht.

Jedes Organ der Frauen in der VVP verstandigt das ihm libergeordnete Organ
rechtzeitig Uber seine Sitzungen und Tagungen. Das Ubergeordnete Organ
hat das Recht, eine Vertreterin mit beratender Stimme dazu zu entsenden.
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(4) Die Landesobfrau, die geschaftsfiihrende Landesobfrau und die Landes-
geschaftsfihrerin sind berechtigt, an allen Sitzungen und Tagungen, im
Bereich der Frauen in der VVP mit beratender Stimme teilzunehmen.

1.4.5 Umlaufbeschliisse

Bei Bedarf kdnnen Beschliisse des Landesvorstandes, der Bezirksleitung und der Ortsgruppe
auch im Rahmen eines elektronischen oder schriftlichen Umlaufbeschlusses gefasst werden.

1.5 WAHLEN IN ELEKTRONISCHER FORM, BRIEFWAHL UND
VERGLEICHBARE VERFAHREN

Wahlen finden grundsatzlich im Rahmen eines Landesfrauentages, eines Landesvorstandes,
einer Bezirksleitung oder einer Jahreshauptversammlung statt. Ist das persoénliche
Zusammentreffen aufgrund besonderer Umstande nicht moéglich oder nicht zweckmaRig,
kénnen Wahlen elektronisch (E-Voting), in Form einer Briefwahl oder in einem vergleichbaren
Verfahren durchgefihrt werden, wenn dies der Landesvorstand beschlief3t.

1.6 SITZUNGEN OHNE PHYSISCHE PRASENZ

Ist aufgrund besonderer Umstande eine Versammlung nicht mdglich oder zweckdienlich,
kénnen Sitzungen auch per Videokonferenz oder in vergleichbarer Weise stattfinden.

12



2 ORGANE DER LANDESORGANISATION

2.1 LANDESFRAUENTAG

2.1.1 Einberufung

(1)

(2)

3)

(4)

Der Landesfrauentag ist das oberste willensbildende Organ der Frauen in der
VVP. Er wird, unabhangig vom Termin der Landesparteitage, auf Beschluss
des Landesvorstandes Uber Zeit, Ort und Tagesordnung von der
Landesobfrau oder der geschaftsfiihrenden Landesobfrau einberufen und tagt
unter ihrem Vorsitz.

Der ordentliche Landesfrauentag findet in jedem vierten Jahr statt. Er ist so
rechtzeitig auszuschreiben, dass die Vorbereitungen durchgefihrt, die
Delegierten nominiert und informiert sowie die Antragsfristen eingehalten
werden koénnen. Zeitpunkt und Ort des ordentlichen Landesfrauentags, sowie
seine Tagesordnung werden vom Landesvorstand beschlossen.

Ein auRerordentlicher Landesfrauentag ist Uber Beschluss des Landes-
vorstandes oder Uber schriftlichen Antrag von zwei Bezirksgruppen oder eines
Viertels der Ortsgruppen, einberufbar. Der Landesvorstand ist danach
verpflichtet, innerhalb eines Monats einen aullerordentlichen Landes-
frauentag einzuberufen, der innerhalb von weiteren drei Monaten abzuhalten
ist. Der Beschluss oder Antrag hat die Tagesordnungspunkte zu enthalten,
wegen deren der auflerordentliche Landesfrauentag stattfinden soll. Diese
Punkte sind an die Spitze der Tagesordnung des aufRerordentlichen Landes-
frauentages zu stellen.

Einladung und Tagesordnung sind den Delegierten zeitgerecht schriftlich oder
per E-Mail zuzustellen. Bei Zustellung auf dem Postweg hat die Aufgabe
zeitgerecht zu erfolgen.

2.1.2 Zusammensetzung

Am Landesfrauentag nehmen mit beschlieRender Stimme teil:

(1)

die Landesobfrau

(2) die Stellvertreterinnen der Landesobfrau

(3) die geschaftsfuhrende Landesobfrau

13



(4) die Landesgeschaftsfiihrerin
(5) die Landesfinanzreferentin

(6) Mitglieder des Landesvorstands

Die Delegierten der Ortsgruppen, und zwar fir je angefangene 50 Mitglieder einer Ortsgruppe
eine Delegierte, die entweder in der Jahreshauptversammlung ihres Ortes gewahlt oder durch
die Ortsgruppe nominiert wurden.

Mit beratender Stimme nehmen teil:

(1) die Rechnungspruferinnen

(2) Uber Beschluss des Landesvorstandes weitere Delegierte mit beratender
Stimme

Gaste werden auf Beschluss des Landesvorstandes eingeladen.

Die Delegierten sind der Landesgeschéaftsstelle, von den Ortsgruppen, zeitgerecht vor
Tagungsbeginn schriftlich bekanntzugeben.

2.1.3 Zustandigkeit

Dem Landesfrauentag obliegen inshesondere die nachfolgend angeflihrten Aufgaben:

(1) die Wahl der Landesobfrau

(2) die Wahl der Stellvertreterinnen flr die Landesobfrau
(3) die Wahl der geschaftsfihrenden Landesobfrau

(4) die Wahl der Landesfinanzreferentin

(5) die Wahl der zwei Rechnungspriferinnen

(6) die Wahl des Schiedsgerichts

14



Die Beschlussfassung Uber den Finanzbericht unter Berlcksichtigung der Feststellung der
Antrage der Rechnungspruferinnen.

Entgegennahme etwaiger Berichte des Landesvorstandes.

2.1.4 Beschlussfahigkeit

Der Landesfrauentag ist mit jeder Anzahl der anwesenden Delegierten beschlussfahig.

Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt.

2.1.5 Antrage

Antrdge mussen spatestens zwei Wochen vor Beginn des Landesfrauentages in der Landes-
geschaftsstelle schriftlich einlangen. Antragsberechtigt ist der Landesvorstand, die Bezirks-
gruppen sowie mindestens 20 Delegierte zum Landesfrauentag.

Tagesordnungspunkte, die in der ausgesandten Tagesordnung nicht enthalten sind, kdénnen
vom Landesfrauentag dann behandelt werden, wenn dies vom Landesvorstand oder von
mindestens 30 Delegierten schriftlich beantragt wird und der Landesfrauentag diesen
Verhandlungsgegenstanden die Dringlichkeit mit einfacher Mehrheit zuerkennt.

2.2 LANDESVORSTAND

2.2.1 Einberufung

Die Landesobfrau oder die geschéaftsfihrende Landesobfrau fuhrt den Vorsitz und beruft den
Landesvorstand nach Bedarf bzw. mindestens einmal pro Halbjahr ein.
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2.2.2 Zusammensetzung

Dem Landesvorstand gehdéren an:

(1)
(2)
)
(4)
®)
(6)
(7)
(8)
9)

die Landesobfrau

die Stellvertreterinnen der Landesobfrau

geschaftsfiihrende Landesobfrau

die Landesgeschaftsfliihrerin

die Landesfinanzreferentin

alle Ortsobfrauen, Bezirksobfrauen

Mandatarinnen in gesetzgebenden Kérperschaften (EU, NR, BR, LR, LAbg.)
Kandidatinnen der Landtagswahl

weitere Mitglieder auf Beschluss des Landesvorstandes — Eine Kooptierung in
der H6he von max. 10% sind dafur vorgesehen.

(10) Landesehrenobfrau

(11) Ehemalige Landesobfrauen

2.2.3 Zustandigkeit

Der Landesvorstand ist zustandig fur:

(1)

(2)

)

Die politische und organisatorische Betreuung und Bearbeitung des gesamten
Bundeslandes unter Verantwortung gegeniber dem Landesfrauentag.

Entscheidungen Uber die Organisation und politische Arbeit der Frauen in der
VVP, soweit sie nicht dem Bundestag vorbehalten sind.

Die Beschlussfassung zur Vorbereitung des Landesfrauentages Uber Ein-
berufung, Termin, Ort, Tagesordnung und Vorlage des politischen, organisa-
torischen und finanziellen Rechenschaftsberichtes.
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(4) Die Erstellung eines Wahlvorschlags fir die am Landesfrauentag zu
wahlenden Funktionarinnen.

(5) Die Nominierung und Wahl der Delegierten der Landesorganisation zum
Bundestag und zum Bundesparteitag.

(6) Die Beratung und Nominierung von Kandidatinnen fiir die Wahl zum NR, BR
und Landtag.

(7) Die Vollziehung der Beschlisse des Landesfrauentages.

(8) Beratung und Vorbereitung aktueller politischer Themen bzw. Jahres-
schwerpunkte.

(9) Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrages.

(10)Die Entgegennahme von Rechenschaftsberichten der Bezirksleitung uber
wichtige organisatorische und politische Aktivitaten in ihrem Bezirk sowie Uber
die Durchfuhrung der sie betreffenden Beschlisse der Ubergeordneten
Organe.

(11) Entgegennahme von Berichten Uber wesentliche finanzielle Fragen und
Vorgange, die die Landesorganisation betreffen.

(12) Grundlegende Entscheidungen iber die Offentlichkeitsarbeit.
(13) Die Genehmigung von Nominierungen der Vertreterinnen der Frauen in der
VVP, die die Landesobfrau bzw. geschéaftsfiuhrende Landesobfrau zur

Mitarbeit in Fachausschissen, Beiraten u. a. der Partei bzw. anderen
Organisationen und Koérperschaften vorgenommen hat.

2.2.4 Beschlussfahigkeit

Der Landesvorstand ist bei jeder Teilnehmerzahl beschlussfahig. Die Beschlliisse werden mit
einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
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3 ORGANE DER BEZIRKSORGANISATION

3.1 BEZIRKSLEITUNG

3.1.1 Einberufung

Die Bezirksleitung ist das oberste Organ der Frauen in der VVP im Bezirk und sollte zumindest
jahrlich tagen.

Sie wird von der Bezirksobfrau, in Absprache mit der Landesobfrau bzw. geschaftsfUhrenden
Landesobfrau, einberufen und gemeinsam mit der Landesgeschaftsstelle organisiert und tagt
unter ihrem Vorsitz. Die Tagesordnung hat den Mitgliedern zeitgerecht vor der Bezirksleitung

schriftlich oder per E-Mail zuzugehen.

Die Bezirksleitung kann auch ohne physische Prasenz der Mitglieder (digital) durchgefihrt
werden.

3.1.2 Zusammensetzung

Der Bezirksleitung gehéren mit beschlieliender Stimme an:

(1) die Bezirksobfrau
(2) Stellvertreterin der Bezirksobfrau, falls vorhanden

(3) die Ortsobfrauen des Bezirks und eine ihrer Stellvertreterinnen, falls
vorhanden

3.1.3 Zustandigkeit

Der Bezirksleitung obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

(1) Entgegennahme eventueller Tatigkeitsberichte der Ortsobfrauen
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(2) Festlegung der Grundziige der politischen Arbeit im Bezirk

(3) Unterstitzung und Betreuung der Ortsgruppen

(4) Wahlen der Bezirksobfrau

(5) Wahlen der Stellvertreterinnen, in der Regel aus dem Kreis der Ortsobfrauen

(6) Kandidatennominierungen (Fristgerechte Meldung der Nominierten an die
zustandigen Gremien)

3.1.4 Beschlussfahigkeit

Die Bezirksleitung ist bei jeder Teilnehmerzahl beschlussfahig. Die Beschlisse werden mit
einfacher Stimmenmehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
Bezirksobfrau.
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4 ORGANE DER GEMEINDEORGANISATION

41 JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG - ORTSTAG

4.1.1 Einberufung

Die Jahreshauptversammlung wird von der Ortsobfrau jahrlich einberufen und tagt unter inrem
Vorsitz.

4.1.2 Zusammensetzung

Mit beschlielRender Stimme gehdren der Jahreshauptversammlung an:

(1) die Ortsobfrau

(2) ihre Stellvertreterinnen, wenn vorhanden
(3) die Kassiererin

(4) die SchriftfGhrerin

(5) weitere gewahlte Mitglieder der Ortsleitung

4.1.3 Zustandigkeit

Die Jahreshauptversammlung (Ortstag) hat insbesondere folgende Aufgaben:

Die umfassende organisatorische und politische Betreuung ihrer Mitglieder und die allgemein
politische Betreuung aller Ubrigen, der VVP angehdrenden Frauen in ihrer Gemeinde.

Dies geschieht vor allem durch:

(1) mehrmals jahrlich stattfindende Veranstaltungen politischer, geselliger,
sozialer, kultureller und sonstiger Art
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(2) politische Information, Meinungsbildung und Vermittlung von politischer
Bildung

(3) Mitwirken der Mitglieder in Arbeitskreisen
(4) personliche Kontakte und soziales Engagement

(5) Serviceangebote verschiedener Art

Diese Aufgaben konnen auch auf die verschiedenen, verantwortlich tatigen Mitarbeiterinnen
aufgeteilt werden.

(1) die Werbung von Mitgliedern

(2) das Kassieren der Mitgliedsbeitrage und die fristgerechte Einsendung des
Anteiles der Landesorganisation

(3) Die Verwaltung der Finanzen der Ortsgruppe

(4) Fudhrung und Aktualisierung der Mitgliederkartei (besonders der Mobil-
nummern und E-Mail-Adressen) und die Weiterleitung aller Mitglieder an die
Landesgeschaftsstelle

(5) Vorbereitung und Durchfihrung der Jahreshauptversammiung

(6) Koordination der Tatigkeit der Frauen in der VVP mit der Partei und den Teil-
organisationen sowie Mitarbeit vor und bei Wahlen.

(7) Nominierung von Delegierten fur die verschiedensten Gremien, sofern diese
nicht bei der Jahreshauptversammlung gewahlt wurden, ebenso Erstellung
von Vorschlagen fur die Kandidatur von Mitgliedern der Frauen in der VVP flr
Gemeinderate, gesetzgebende Korperschaften (BR, NR, Landtag). Frist-
gerechte Meldung der Nominierten an die zustandigen Gremien.

4.1.4 Beschlussfahigkeit

Die Jahreshauptversammlung ist bei jeder Teilnehmerzahl beschlussfahig. Die Beschlisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der Ortsobfrau.
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5 FUNKTIONARINNEN, MANDATARINNEN,
ARBEITNEHMERINNEN

5.1 ALLGEMEINES

Funktionarinnen sind Mitglieder der Frauen in der VVP, die eine im Statut vorgesehene
Aufgabe ehrenamtlich erflllen, und jene beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren
Funktion im Statut angefiihrt ist.

Mandatarinnen sind Mitglieder der Frauen in der VVP, die in eine gesetzgebende Kérperschaft
(NR, BR, Landtag, Gemeinderat, eine berufliche Vertretung gewahlt oder als
Regierungsmitglied) bestellt wurden.

Dienstnehmerinnen sind Mitarbeiterinnen der Frauen in der VVP, die in einem entgeltlichen
Beschaftigungsverhaltnis zur Partei oder zu den Frauen in der VVP stehen. z.B. Landes-

geschéftsfuhrerin.

Funktionarinnen, Mandatarinnen und Dienstnehmerinnen der Frauen in der VVP sollten an
Schulungsveranstaltungen teilnehmen.

Eine Funktion wird durch Wahl oder Bestellung erworben. Die Wahl der Obfrau einer
Organisation ist vorzugsweise geheim und schriftlich durchzufiihren.

Jede Funktion ist, wenn mdglich, persénlich auszutiben.

Far alle im Statut nicht naher geregelten Angelegenheiten gilt das Landespartei-
organisationsstatut bzw. die Geschéaftsordnung der Landesparteiorganisation in der jeweils
geltenden Fassung bzw. das Bundesorganisationsstatut der OVP Frauen.

5.2 FUNKTIONARINNEN

5.2.1 Die Landesobfrau

Die Landesobfrau steht an der Spitze der Frauen in der VVP und ist dem Landesfrauentag,
dem Landesvorstand und der Bundesleitung verantwortlich. Im Rahmen der Beschlisse und
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Aufgaben dieser Organe handelt sie auch nach den Weisungen der Bundesobfrau und
unterstitzt diese soweit wie moglich.

Die Landesobfrau ist berechtigt, alle ihr notwendig erscheinenden MalRnahmen zu treffen, um
die politische Wirksamkeit der Frauen in der VVP zu erhdhen und ein erfolgreiches
Zusammenwirken aller Krafte der Frauen in der VVP zu sichern. Die Landesobfrau kann an
den Sitzungen der Organe der Frauen in der VVP, sofern sie diesen nicht mit beschlielRender
Stimme angehért, beratend teilnehmen.

Die Landesobfrau vertritt die Frauen in der VVP nach auf3en. Insbesondere bestimmt und ent-
scheidet sie die Offentlichkeitsarbeit der Frauen in der VVP, sie delegiert bestimmte Aufgaben
dieser Arbeit an Mitarbeiterinnen.

Als Mitglied aller Landesorgane der Partei ist die Landesobfrau in erster Linie fur die
Zusammenarbeit der Frauen in der VVP und der Partei verantwortlich.

Tritt die Landesobfrau vorzeitig zurlick oder scheidet sie vorzeitig aus, so ist zur Neuwahl ein
aulerordentlicher Landestag einzuberufen.

5.2.2 Die geschaftsfiihrende Landesobfrau

Die geschaftsfiuhrende Landesobfrau, steht hinter der Landesobfrau, an zweiter Stelle der
Frauen in der VVP und ist als Vertretung der Landesobfrau, ebenso dem Landesfrauentag,
dem Landesvorstand und der Bundesleitung verantwortlich. Im Rahmen der Beschlisse und
Aufgaben dieser Organe handelt sie, im Vertretungsfall, auch nach den Weisungen der Bunde-
sobfrau und unterstutzt diese soweit wie maoglich.

Die geschéaftsfuhrende Landesobfrau ist berechtigt, in Absprache mit der Landesobfrau, alle
ihr Ubergebenden notwendig erscheinenden Mallnahmen zu treffen, um die politische
Wirksamkeit der Frauen in der VVP zu erhéhen und ein erfolgreiches Zusammenwirken aller
Krafte der Frauen in der VVP zu sichern. Die geschaftsfihrende Landesobfrau kann, im
Auftrag der Landesobfrau, an den Sitzungen der Organe der Frauen in der VVP, sofern sie
diesen nicht mit beschlieRender Stimme angehoért, beratend teilnehmen.

Die geschaftsfuhrende Landesobfrau, kann nach Absprache, mit der Landesobfrau, die
Frauen in der VVP nach auf3en hin vertreten.

Tritt die geschaftsfihrende Landesobfrau vorzeitig zuriick oder scheidet vorzeitig aus,
entscheidet die Landesobfrau lber die weitere Vorgehensweise.
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5.2.3 Die Bezirksobfrau, die Ortsobfrau

Analog zu den Aufgaben der Landesobfrau regeln sich die Aufgaben der Bezirks- und Orts-
obfrau nach 5.1.

5.2.4 Die Landesgeschaftsfuhrerin

Die Landesgeschéftsfihrerin ist iber Weisung bzw. im Einvernehmen mit der Landesobfrau
bzw. geschéaftsfUhrenden Landesobfrau verantwortlich fir die Durchfihrung der Arbeit in der
Landesgeschaftsstelle. Sie ist der Landesobfrau bzw. der geschaftsfiihrenden Landesobfrau
direkt unterstellt, unterstutzt sie bei der Erfullung ihrer Aufgaben und sorgt fur die Durchfihrung
der Beschlisse der Landesorgane sowie der Weisungen und Beschllisse des Bundes-
vorstandes.

In der Landesgeschaftsstelle ist der Mitgliederstand der ganzen Landesorganisation in
Evidenz zu halten (Datenbank), der Schriftverkehr und die Finanzgebarung, die Vorbereitung
und Protokollfiihrung der Sitzungen des Landesvorstandes, sowie die Organisation der
Landesveranstaltungen (Schulungen, Tagungen, Arbeitskreise usw.) durchzuflhren. Die
Landesgeschéftsflihrerin unterstitzt die Arbeit der Bezirks- und Ortsobfrau in jeder Weise.

Sie halt Kontakt zur Organisation der Landespartei und vermittelt Kontakte zwischen den
Frauen in der VVP und befreundeten Frauenverbanden.

Die Landesgeschéftsfiihrerin wird auf Vorschlag der Landesobfrau bestellt bzw. wird mit ihrer
Zustimmung ubernommen. Die Beschlussfassung muss nicht im Landesvorstand erfolgen.

5.2.5 Kassiererin Ortsgruppe

Die Kassiererin ist fur die gesamte Kassengebarung ihrer Ortsgruppe verantwortlich. Sie sorgt
fur die zeitgerechte Einhebung der Mitgliedsbeitrage, sie tatigt Ausgaben nur im Rahmen der
Beschlisse und ist flr eine Uberprifbare Kassengebarung verantwortlich.
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5.3 MANDATE

5.3.1 Kandidatinnenaufstellung

Die Frauen in der VVP haben grundsatzlich das Recht, bei der Kandidatinnenaufstellung
mitzuwirken und Kandidatinnen der Frauen in der VVP vorzuschlagen. Das Verfahren Uber die
Aufstellung von Kandidatinnen fir Gemeinderate, Landtage, Nationalrat, Bundesrat ist nach
dem Landesparteiorganisationsstatut der VVP vorzunehmen (XII. Kandidatenaufstellung).

Hinsichtlich Altersgrenzen und Kumulierungsbeschrankungen gilt ebenfalls das Landespartei-
organisationsstatut der Vorarlberger Volkspartei in der jeweils geltenden Fassung.

Bezuglich der Geschéftsordnung gelten die Bestimmungen der allgemeinen
Geschéaftsordnung der Landespartei der VP in der jeweils geltenden Fassung.
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6 FINANZEN, OFFENTLICHKEITSARBEIT UND
POLITISCHE BILDUNG

6.1 FINANZEN

6.1.1 Verbindlichkeit

Die Finanzordnung ist fur alle Funktionarinnen und Mitarbeiterinnen verbindlich. Mit ihr werden
die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten genau festgelegt.

6.1.2 Die Landesfinanzreferentin

Die Landesfinanzreferentin Uberwacht die Einhaltung dieser Finanzordnung. Zu diesem Zweck
werden halbjahrlich Sitzungen mit der Landesobfrau oder der geschaftsfliihrenden Landes-
obfrau zusammen mit der Landesgeschéaftsflihrerin abgehalten, in welcher eine Agenda
festgeschrieben wird, die sich mit allen Finanzangelegenheiten der Organisation beschaftigt.
Mindestens einmal pro Jahr wird die Landesobfrau tber die Angelegenheiten informiert.

6.1.3 Priuforgane und Meldepflichten

Zwei Rechnungspriferinnen werden vom Landesfrauentag fir die Dauer von vier Jahren
gewahlt. Die bestellten Rechnungspruferinnen prufen die Abschlisse der einzelnen Jahre und
stellen einen Antrag auf Entlastung der Landesfinanzreferentin. Diese Prufung wird jahrlich
einmal durchgefiihrt — so das am Landesfrauentag zumindest drei Unterjahrige Berichte
vorliegen.

Alle Funktionarinnen haben ihren Meldepflichten, gemaR Parteienfinanzierungsgesetz,
nachzukommen.
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6.1.4 Voranschlag und Jahresberichte

Fir jedes Haushaltsjahr ist von der Landesobfrau bzw. der geschéftsfiihrenden Landesobfrau
ein Budget zu erstellen und dieses ist vor Jahresbeginn der Landesfinanzreferentin
vorzulegen.

6.1.5 Konten

Kontoeréffnungen und -schlieBungen sind von der Landesobfrau, der geschéaftsfihrenden
Landesobfrau, der Landesgeschaftsflhrerin bzw. der Landesfinanzreferentin, zu genehmigen.
Alle Konten sind in der Finanzbuchhaltung gesondert zu fiihren. Die Zeichnungsberechtigung
fur Kontobewegungen ist so festgelegt, dass zwei der vier Zeichnungsberechtigten unter-
schreiben mussen. Der gesamte Zahlungsverkehr soll, wenn moglich, tber Electronic Banking
abgewickelt werden.

6.1.6 Finanzen

(1) Zahlungsverkehr

Uberweisungen von den Bankkonten dirfen grundsatzlich nur Uber
Anweisung der Zeichnungsberechtigten durchgefuhrt werden. Die sachliche
Richtigkeit wird durch die Unterschrift der Kostenverantwortlichen bestatigt.

Die Zeichnungsberechtigung fur samtliche Konten ist so geregelt, dass
mindestens zwei der vier Zeichnungsberechtigten gemeinsam verfigungs-
berechtigt sind. Uberweisungen an eine Zeichnungsberechtigte miissen von
zwei anderen Zeichnungsberechtigten frei gegeben werden.

In begrindeten Einzelfdllen kann eine einzelne Zeichnungsberechtigte

Betrage bis € 1.500 ohne vorherige Genehmigung zur Auszahlung bringen, es
sind dann aber die Genehmigungen im Nachhinein einzuholen.
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(2) Kassenflihrung

Auf eine Kassafuhrung wird verzichtet. Die Abwicklungen erfolgen mittels
Banklberweisung.

(3) Buchhaltung, Rechnungswesen

Samtliche Finanztransaktionen sind zu verbuchen. Die Buchungen dirfen nur
auf Grund von Rechnungsbelegen, vorgenommen werden.

Die Buchungen sind nach dem Kontenrahmen vorzunehmen. Die Belege sind
systematisch zu verwahren.

Halbjahrlich ist ein Zwischenbericht zu erstellen.

Die FUhrung der Buchhaltung erfolgt nach den Grundséatzen des Rechnungs-
legungsgesetzes (UGB).

6.1.7 Einkaufe

Die Berechtigung fur Einkdufe wird von der Landesobfrau oder geschaftsfUhrenden
Landesobfrau festgelegt.

6.1.8 Personalangelegenheiten

Personalangelegenheiten fallen grundsatzlich in die Kompetenz der Landesobfrau und werden
mit der Landesgeschaftsstelle koordiniert. Die Personalanmeldung und Personalverrechnung
erfolgt ausschlieRlich tber die Landesgeschaftsstelle der VVP.

6.1.9 Kontrolle

Die Landesobfrau, die geschaftsfUhrende Landesobfrau und die Landesfinanzreferentin sind
jederzeit ohne Angaben von Grinden berechtigt, eine Kassenlberprifung in der Landes-
geschéftsstelle durchzufuhren sowie in alle Gebarungsunterlagen Einblick zu nehmen.
Landesvorstandsmitglieder sind berechtigt im Beisein der Landesobfrau, bzw. der
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geschéaftsfiihrenden Landesobfrau, der Landesgeschaftsfiihrerin oder der Landes-
finanzreferentin in alle Gebarungsunterlagen Einblick zu nehmen. Die Gebarungsprufungen
sind von den bestellten Rechnungspriferinnen jahrlich vorzunehmen. Diese dirfen auch
jederzeit unvermutete Prifungen durchfiihren.

6.1.9.1 Einnahmen

Die fir die Frauen in der VVP notwendigen Mittel werden aufgebracht durch:

(1) Mitgliedsbeitrage
(2) Mandatsabgaben
(3) Einkinfte aus Veranstaltungen
(4) Spenden
(5) sonstige Zuwendungen
Die geltende Rechtslage muss berlcksichtigt werden.

Der Mitgliedsbeitrag der Frauen, eingehoben von den Ortsgruppen, in der VVP, gliedert sich
wie folgt:

(1) Anteil Ortsgruppe
(2) Anteil Landesgeschaftsstelle

(3) Anteil Bundesleitung der Frauen

Der Mitgliedsbeitrag wird in der Ortsgruppe bzw. auf Landesebene durch die
Landesgeschéftsstelle eingehoben. Der Mitgliedsbeitrag wird von der Landesgeschéaftsstelle
den Ortsgruppen vorgeschrieben. Die Landesgeschaftsstelle Ubermittelt quartalsmalig die
Beitrdge an die Bundesleitung.
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6.2 OFFENTLICHKEITSARBEIT UND POLITISCHE BILDUNG

6.2.1 Offentlichkeitsarbeit

Ziel jeder Offentlichkeitsarbeit der Frauen in der VVP ist eine entsprechende Meinungsbildung
und Information sowohl in der Offentlichkeit wie in der Partei.

Grundsétzlich ist die Offentlichkeitsarbeit der Frauen in der VVP mit der der Partei zu
koordinieren.

Innerhalb der Frauen in der VVP soll jede Méglichkeit geschaffen und genitzt werden, dass
die Meinungsbildung demokratisch von der Basis zur Spitze erfolgen kann, wahrend die
Information in umgekehrter Richtung geht.

Zustandig fur die Offentlichkeitsarbeit der Frauen in der VVP sind die Landesobfrau, die
stellvertretende Landesobfrau und/oder die Geschaftsfuhrerin. Fur die Umsetzung ist die
Landesgeschaftsstelle zustandig.

6.2.2 Politische Bildung

Ziel der politischen Bildung ist es, das politische Wissen und die Urteilsfahigkeit in der
Bevdlkerung, bei den Mitgliedern und allen Mitarbeiterinnen zu heben, um damit ihr politisches
Interesse und Engagement zu starken.

Die Frauen in der VVP bedienen sich zur die Vermittlung politischer Bildung sowohl
Einrichtungen der Partei (Politische Akademie) als auch Einrichtungen anderer Anbieter. Es
ist dafiir zu sorgen, dass die Vermittlung politischer Bildung nicht nur im eigenen Kreis der
Frauen in der VVP erfolgt, sondern dass an jeder Bildungsveranstaltung der Partei auch
Mitarbeiterinnen der Frauen in der VVP teilnehmen bzw. aktiv mitwirken.
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7 SCHIEDSGERICHT

7.1.1 Zustandigkeit

Das Schiedsgericht entscheidet lber alle Streitigkeiten zwischen Organen, zwischen einem
Organ und einem Mitglied oder zwischen Mitgliedern der Frauen in der VVP, falls der Vorwurf
der Schadlichkeit oder Ehrenrthrigkeit flr die Partei oder flir die Frauen in der VVP erhoben
wird. Das Schiedsgericht entscheidet endgultig.

7.1.2 Zusammensetzung, Verfahren

Das Schiedsgericht besteht aus zwei Mitgliedern und zwei Ersatzmitgliedern.

Der Landesfrauentag der Frauen in der VVP wahlt die Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Schiedsgerichts. Zumindest ein Mitglied des Schiedsgerichtes sollte die rechts- und staats-
wissenschaftlichen Studien vollendet haben.

Das Verfahren vor dem Schiedsgericht wird durch einen schriftlichen Antrag eingeleitet. Die
Verhandlungen sind nicht offentlich und sind nach den Grundsatzen der Mindlichkeit,
Unmittelbarkeit und freien Beweiswirdigung durchzufuhren. Jeder Streitteil kann je ein
Mitglied der Frauen in der VVP als Beistand seines Vertrauens beiziehen.
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8 GESCHAFTSORDNUNG, SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8.1.1 Inkrafttreten

Dieses Statut tritt — nach vorangegangenem Beschluss des Landesvorstandes (Umlauf-
beschluss) am 4. Februar 2021 durch Beschluss des Landesfrauentages vom 19. Marz 2021
in Kraft.

8.1.2 Geschaftsordnung

Die Organe der Frauen in der VVP fihren ihre Arbeit unter sinngemafler Anwendung der
allgemeinen Geschaftsordnung der VVP und der Geschéaftsordnung fir den Landesparteitag
durch.

8.1.3 Geltende Rechtslage

Die Ortsgruppen melden der Landesorganisation der Frauen in der VVP, die geforderten
Angaben gemal den gesetzlichen Vorgaben des Bundes und Landes.
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